
 

 

 

OFFRE D’EMPLOI 

COLLABORATEUR AUX PROJETS ET ANIMATEUR 
 
 
 
La FADOQ - Région Gaspésie Îles-de-la-Madeleine est un organisme à but non lucratif qui 
regroupe quelque 8 700 membres, 14 clubs, dont 2 clubs anglophones, tous établis sur le territoire. 
  
Notre mission : rassembler et représenter les personnes de 50 ans et plus dans le but de 
conserver et d’améliorer leur qualité de vie. La FADOQ - Région Gaspésie Îles-de-la-Madeleine 
défend et fait la promotion de leurs droits collectifs, valorise leur apport dans la société et les 
soutient par des programmes, services et activités, notamment en loisir, culture, sport et plein air. 

 
La FADOQ - Région Gaspésie Îles-de-la-Madeleine dont le bureau est situé à Gaspé est 
actuellement à la recherche de candidatures afin de pourvoir au poste de : collaborateur aux 
projets et animateur. Le tout sous la supervision de la direction générale. 
 
En tant que collaborateur aux projets et animateur, vous veillerez au déroulement de la 
programmation des activités et projets en coordonnant et en exécutant les plans de réalisation des 
projets destinés aux personnes de 50 ans et plus. De plus, vous serez appelé, dans le cadre de 
votre fonction à animer selon la demande certains programmes de prévention s’adressant à la 
population et aux 50 ans et plus. 
 
Tâches : 

 Maîtriser les techniques de gestion de projet et exceller dans la planification, l’organisation 
et l’analyse des processus critiques ; 

 Analyser et structurer les informations relatives aux projets pour établir un aperçu clair et 
relever les actions concrètes à entreprendre dans le cadre de la réalisation du projet ; 

 Retourner avec habileté les situations imprévues et rechercher des solutions pratiques avec 
votre supérieur tout en ayant une bonne capacité de gestion du stress ; 

 Présenter les résultats du projet de façon claire et visuelle à vos collègues et stimuler leur 
collaboration ; 

 Assurer les suivis budgétaires reliés aux projets ; 

 Effectuer de la recherche de financement, de dons ou de commandites ; 

 Maîtriser les systèmes informatiques les plus courants ; 

 Travailler de manière autonome, tout en appréciant le travail d’équipe ; 

 Avoir une force de délégation ; 

 Apprécier la rétroaction et partager spontanément vos connaissances avec vos collègues ; 

 Effectuer des suivis des projets régulièrement à votre supérieur ; 

 Parler avec assurance devant les gens et rédiger vos messages dans un français correct. 
La maîtrise de l’anglais est un atout ; 

 Faire la mise à jour des documents relatifs aux activités de loisirs de l’organisme (ex : 
processus, cahier de charges, etc.) ;  

 Participer au processus d’évaluation des loisirs et faire des recommandations ; 

 Soutenir les clubs de la FADOQ-GÎM dans le développement de leurs activités au besoin ; 



 

 

 Faire la gestion des processus d’inscription des participants aux activités 
et aux événements ; 

 Collaborer au développement des projets et événements de son secteur 
et participer au déroulement de ceux-ci (montage, démontage, 
planification, etc.) ; 

 Être responsable du volet des rabais partenaires ; 

 Soutenir la direction dans l’animation et l’organisation d’évènements. 

Qualifications requises 

 Diplôme d’études collégiales en loisirs, technique de gestion d’intervention en loisirs ou 
l’équivalent ; 

 Expérience d’au moins 1 an dans l’organisation de loisirs ; 

 Expérience d’au moins 2 ans dans l’organisation et l’animation d’événements ; 

 Très bonne connaissance du français et connaissance de base de l’anglais, à l’oral et à 
l’écrit ; 

 Connaissance des intérêts des personnes de 50 ans + ; 

 Expérience en gestion de bénévoles. 

Compétences et aptitudes 

 Esprit d’équipe et collaboration ; 

 Être un bon communicateur ; 

 Bien travailler sous pression ; 

 Sens de l’organisation et de l’initiative ; 

 Capacité à travailler sur plusieurs dossiers simultanément ; 

 Bonne gestion du stress 

 Habileté en relations interpersonnelles. 

Pourquoi travailler pour La FADOQ-GÎM ? 

 Horaire flexible (flexibilité travail/vie personnel) ; 

 Horaire d’été possible. 

Condition de travail 

 Rémunération selon la politique salariale (entre 24,37 $/h et 28,06 $/h) en vigueur et frais de 
déplacement remboursé selon le barème de l’organisme. 

 Du lundi au vendredi entre 28 et 35 heures par semaine (soirs et fin de semaine à 
l’occasion). 

 Excellente adaptation travail/famille 

 3 semaines de vacances estivales dès l’embauche et 4 semaines après 36 mois de service 
continu. 

 14 jours fériés, 5 jours mobiles et 3 jours maladie. 

 2 semaines rémunérées durant la période des fêtes. 

 
 Entrée en fonction : dès que possible 



 

 

 
Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur curriculum vitae au 

plus tard le 14 mars 2025 à l’adresse suivante : 
 

FADOQ - Région Gaspésie Îles-de-la-Madeleine 
Marylin Arsenault, directrice générale 

78B, rue Jacques-Cartier 
Gaspé (Québec)  G4X 1M4 

 
 

Par courriel : direction@fadoqgim.ca 
 

Par télécopieur : 418-368-4310 
 
Seuls les candidats retenus seront contactés. 

 
 

Nous encourageons les gens de plus de 50 ans à postuler. 
 
 

L’emploi du masculin vise à alléger le texte. La FADOQ souscrit à des pratiques d’équité en 
matière d’emploi.  
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