
Conseiller en architecture d'affaires 
 
Description de poste 
CGI est à la recherche d'un(e) conseiller(ère) en architecture d'affaires 
expérimenté(e) pour appuyer des travaux stratégiques liés à l'évolution des 
systèmes d'information de ses clients. Le mandat vise à soutenir les orientations 
technologiques et à produire des livrables de qualité pour faciliter la prise de 
décision. 
 
 
Fonctions et responsabilités 
Collaborer étroitement avec les architectes d’entreprise pour assurer l’alignement 
stratégique entre les besoins d’affaires et les orientations technologiques. 
Recueillir et structurer les informations pertinentes afin de produire des documents 
d’orientation, de positionnement et des avis en architecture d’affaires. 
Élaborer des livrables stratégiques tels que des dossiers d’opportunité, des dossiers 
d’affaires, des bilans, des cartographies de processus, des modèles d’affaires et 
des méta-modèles. 
Présenter les livrables aux parties prenantes de manière claire, structurée et 
adaptée à leur niveau de compréhension. 
Produire du matériel de vulgarisation pour faciliter la compréhension des enjeux 
d’architecture auprès des différentes parties prenantes. 
Participer à la définition des cibles d’architecture d’affaires et à l’élaboration de 
feuilles de route en collaboration avec les architectes d’entreprise. 
Contribuer à l’analyse d’impacts, à l’évaluation de scénarios d’évolution et à la 
modélisation des processus d’affaires. 
Soutenir les équipes de projet dans l’alignement des solutions avec les orientations 
d’architecture d’affaires et d’entreprise. 
Participer activement aux activités de gouvernance en architecture d’entreprise, en 
assurant une cohérence entre les dimensions affaires et technologiques. 
 
 
Qualités requises pour réussir dans ce rôle 
-Baccalauréat en administration des affaires, en génie logiciel, en informatique de 
gestion ou dans un domaine connexe. 
-Minimum de 12 années d’expérience en technologies de l’information, dont au 
moins 5 années en architecture d’affaires ou d’entreprise. 
-Excellentes habiletés en communication écrite et orale, avec une capacité 



démontrée à vulgariser des concepts complexes. 
-Aptitude à adapter le discours selon les interlocuteurs (direction, équipes 
techniques, partenaires d’affaires). 
-Esprit d’analyse, rigueur, autonomie et sens de l’organisation. 
-Capacité à travailler en équipe multidisciplinaire et à naviguer dans des 
environnements complexes. 
 
L'utilisation du terme "architecte" dans cette offre d'emploi réfère au sens 
technique associé aux technologies de l'information (TI) et ne sous-entend pas que 
la personne exerce la profession d'architecte ou possède le permis requis 
conformément aux législations provinciales régissant l'exercice de l'architecture 
applicables. Nous recherchons des candidats ayant une expertise dans le domaine 
de l'ingénierie informatique et la détention d'un permis émis par un ordre des 
architectes n’est pas un prérequis pour occuper ce poste. Au Canada, l’architecture 
est une profession réglementée dont l’utilisation des titres et désignations est 
restreinte. 


